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strategia ESG
2026 - 2029

transparentnosc zarzadzania na kazdym etapie projektu.
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ESGC w INPLAG traktujemy jako sposob prowadzenia dziatalnosci w wymagajgcej branzy
instalacyjnej, w ktorej na co dzien mierzymy sie z presjg czasu, wysokimi standardami
bezpieczenstwa oraz odpowiedzialnoscig za jakosc¢ realizowanych inwestycji.

Nasze podejscie do ESG opiera sie na realnej pracy operacyjnej: rozwijamy kompetencje
naszych zespotow realizacyjnych, wzmacniamy kulture bezpieczenstwa, dbamy

o dobrostan pracownikow oraz budujemy solidne fundamenty organizacyjne, oparte

na etyce, cyberbezpieczenstwie, spojnych procesach.

Strategia ESG INPLAG na lata 2026-2029 porzadkuje te dziatania | wyznacza kierunki
dalszego rozwoju w trzech obszarach: Srodowiskowym, spotecznym i zarzadczym.



Nasze cele srodowiskowe majg bezposredni wptyw na jakosc¢ i efektywnosé instalacji,
ktore projektujemy i realizujemy. Dzieki pracy naszych dziatdw commissioningowych
instalacje sg precyzyjnie wyregulowane, dziatajg zgodnie z zatozeniami projektowymi

| 0siggajg optymalna sprawnosc od pierwszego dnia eksploatacii.

To oznacza nizsze zuzycie energil, mniejsze koszty uzytkowania | wyzsza wartosc

dla klienta.

Rownolegle stawiamy na odpowiedzialne gospodarowanie odpadami, ktore pozwala
ograniczac straty materiatowe, zmniejszac obcigzenie srodowiska oraz skuteczniej
kontrolowac koszty realizacji projektow. Analizujemy zasadnosc segregacji in situ

I wdrazamy ja tam, gdzie przynosi to realne korzysci srodowiskowe.

Przygotowanie mapy dekarbonizacji to z kolei fundament do planowania przysztych
dziatan redukcyjnych. Dzieki temu bedziemy swiadomie zarzadzac naszym wptywem
na klimat, identyfikowac najbardziej emisyjne obszary | wdrazac inicjatywy,

ktore realnie obniza emisje w kolejnych latach.




Klimat i energia

Wspieranie redukcji emisji poprzez dostarczanie instalacji o wysokiej efektywnosci energetycznej.
Zwiekszymy udziat projektow zakonczonych wewnetrznym procesem commissioningowym - min 50% projektow zakonczonych

commisionnigiem Dziatow Kontroli Jakosci | Pomiarow do konca 2029 r.

Systemowe podejscie do zarzadzania dekarbonizacja.
Opracujemy i zatwierdzimy mape dekarbonizacji firmy do konca 2026 r.

Promowanie energooszczednych nawykdéw pracownikéw.
Zorganizujemy minimum 1 rocznie inicjatywe / program / szkolenie promujgce energooszczedne nawyki wsrdd pracownikow.

Gospodarka o obiegu zamknietym

Doskonalenie i promowanie odpowiedzialnej gospodarki odpadami w procesie budowlanym.

Rokrocznie 100% projektow, w ktorych INPLAG zarzadza gospodarkg odpadami, bedzie objetych analizg optacalnosci segregacji
odpadow in situ, a wszedzie tam, gdzie analiza potwierdzi zasadnosC — segregacja in situ zostanie wdrozona.

Zorganizujemy minimum 1rocznie szkolenie / warsztaty o tematyce zwigzanej ze zrbwnowazonym rozwojem, ochrong srodowiska,

GCOZ dla pracownikow wiasnych | podwykonawcow.



Nasze cele spoteczne wspierajg przede wszystkim rozwoj kompetencji, bezpieczenstwo
| dobrostan pracownikow - a to bezposrednio przektada sie na jakosé realizowanych
projektow oraz stabilnos¢ dziatania INPLAG.

Regularne szkolenia techniczne podnoszg kompetencje naszych zespotow | zwiekszaja
niezawodnosc realizacji instalacji.

Dzieki szkoleniom z pierwszej pomocy, organizacji Safety Week i standardowi BHP
dopasowanemu do realizacji instalacji, mozemy skuteczniej zapobiegac¢ wypadkom
i minimalizowac¢ ryzyka na budowach.

Z kolei dziatania wspierajgce dobrostan oraz dostep do benefitow prozdrowotnych
zwiekszajg satysfakcje i zaangazowanie pracownikow, co przektada sie na lepsza
efektywnosc¢ pracy, mniejsza rotacje i wiekszg odpornosc organizaci.




Kultura jakosci i rozwoju

Rozwdj kompetencji technicznych i standarddw kontroli jakosci w organizacji.

Zapewnimy minimum 1szkolenie rocznie dla kadry realizacyjnej, podnoszgce kompetencje w zakresie kontroli i zapewnienia jakosci.

Bezpieczne miejsce pracy

Kultura bezpieczenstwa oparta na prewencji, edukacji i standardach BHP dla robdt instalacyjnych.
Minimum 20% pracownikow bedzie posiadac aktualne przeszkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy W kazdym roku.
Bedziemy rokrocznie wspotorganizowac ,Safety Week” — wydarzenie promujgce kulture bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.
Opracujemy i wdrozymy standard BHP dla robodt instalacyjnych oraz bedziemy prowadzic dziatania edukacyjne w tym zakresie.

Zdrowie i dobrostan pracownikéow

Wsparcie zdrowia i dobrostanu pracownikow poprzez promowanie aktywnego stylu zycia.
100% pracownikow bedzie miato dostep do co hajmniej jednego benefitu prozdrowotnego.
Zrealizujemy co najmniej jedng inicjatywe sportowa lub prozdrowotna w kazdym roku.
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Cele strategiczne -
obszar zarzadzania

Cele w obszarze zarzadzania wzmacniajg fundamenty organizacji i zapewniaja jej
bezpieczenstwo, przejrzystosc oraz przewidywalnosc dziatania.
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Rozwijajac etyke, compliance i kulture odpowiedzialnosci, ograniczamy ryzyka prawne
| reputacyjne oraz budujemy zaufanie klientow | partnerow.

Wzmachnianie cyberbezpieczenstwa i bezpieczenstwa informacji zwieksza odpornosc

INPLAG na incydenty, chroni dane projektowe i operacyjne oraz stabilizuje ciggtosc
dziatania.

Petna standaryzacja i udokumentowanie proceséw pozwalaja podnosic jakosc
realizacji, usprawniac wspotprace miedzy zespotami. Dzieki temu organizacja staje sie
bardzie] efektywna i przygotowana na rosngce wymagania rynku.




@ Cele strategiczne - obszar zarzadzania

Etyka i compliance

Cel 6.1 Skuteczny i bezpieczny system zgtaszania nieprawidtowosci z gwarancja poufnosci i ochrony sygnalistow.

——e 100% zgtoszen z kanatu sygnalistow rozpatrzymy w terminie.
—e Zapewnimy aktualnosc oraz ciggte doskonalenie systemu compliance.

Cel 6.2 Systematyczne podnoszenie swiadomosci i kompetencji pracownikow w zakresie etyki, uczciwosci oraz przeciwdziatania korupcji.

—e Osiggniemy min. 90% ukonczen testu ze znajomaosci regulacji wewnetrznych wsrod wszystkich pracownikow.

— Zorganizujemy minimum 1 rocznie szkolenie / warsztaty zwigzane z tematyka etyki, przeciwdziatania korupcji, uczciwosci
w transakcjach.

Cyberbezpieczenstwo i ochrona informacji

Cel 71 Wzmacnianie cyberodpornosci poprzez prewencje, Swiadomos¢ i doskonalenie systemu bezpieczenstwa informaciji.

—= Dagzymy do zerowej liczby incydentow bezpieczenstwa.
—e 100% pracownikow bedzie przeszkolona z zakresu cyberbezpieczenstwa.

Kultura i sSwiadomosé¢ ESG

Cel 8.1 Wzmacnianie kultury zrdwnowazonego rozwoju W organizacji poprzez budowanie swiadomosci ESG i angazowanie pracownikéow
w dziatania prosrodowiskowe oraz prospoteczne.

——e Rokrocznie bedziemy organizowac Tydzien ESC.

Zarzgdzanie procesami

Cel 9.1 Optymalizacja i doskonalenie procesdéw poprzez ich petng standaryzacje i udokumentowanie.

—e Do konca 2029 r. osiggnhiemy petng standaryzacje procesow, wsparta instrukcjami operacyjnymi i mapami procesow.
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Monitorowanie

realizacj

Realizacja niniejszej strategii jest monitorowana w sposob ciggty, z wykorzystaniem
wskaznikow dla kazdego ustanowionego celu. Postepy sg analizowane przez Komitet
ESGC podczas kwartalnych spotkan. Raz w roku powstaje kompleksowe podsumowanie

realizacji celéw ESG.

Kontakt

Oktawia Czajkowska - Czudziak

Manager ds. Jakosci i ESG

Tel. +48 784 026 408

e-mail: oktawia.czajkowska-czudziak@inplag.pl
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